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	TỈNH QUẢNG BÌNH

SỞ TƯ PHÁP – LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG


Số:  1267 /CTPH-STP-LĐLĐ
  
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


Quảng Bình, ngày 11 tháng 7  năm 2016


CHƯƠNG TRÌNH PHỐI HỢP
Phổ biến, giáo dục pháp luật trong đội ngũ cán bộ,
đoàn viên, lao động giai đoạn 2016 - 2020
 
Để tiếp tục nâng cao hiểu biết, ý thức chấp hành pháp luật và phát huy vai trò của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức trong thực thi công vụ, đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước, phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, Sở Tư pháp, Liên đoàn Lao động tỉnh Quảng xây dựng Chương trình phối hợp phổ biến, giáo dục pháp luật trong đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, lao động trên địa bàn tỉnh Quảng Bình giai đoạn 2016 - 2020 như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Mục đích

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật đối với cán bộ, công chức, viên chức, lao động trên địa bàn tỉnh nhằm nâng cao nhận thức, hiểu biết pháp luật, ý thức sống và làm việc theo Hiến pháp và Pháp luật; phát huy vai trò, trách nhiệm và nâng cao năng lực công tác của đội  ngũ cán bộ, công chức, viên chức, lao động.

- Xây dựng mối quan hệ phối hợp; phát huy tính chủ động trong việc phối hợp tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật cho cán bộ, công chức, viên chức, lao động; tuyên truyền, phổ biến kịp thời các văn bản pháp luật liên quan trực tiếp đến cán bộ, công chức, viên chức, lao động; góp phần bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của cán bộ, công chức, viên chức, lao động theo quy định của pháp luật. 

2. Yêu cầu


- Tuyên truyền, phổ biến, giáo dục những nội dung pháp luật có liên quan trực tiếp và thiết thực đối với cán bộ, công chức, viên chức, lao động.

- Công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật cần áp dụng các hình thức phù hợp, mang lại hiệu quả cao; sử dụng, phát huy và đa dạng hoá các hình thức tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật có hiệu quả đối với cán bộ, công chức, viên chức, lao động.


- Chương trình phối hợp được xây dựng và triển khai thực hiện với phương châm rõ việc, rõ mô hình, phù hợp với đặc điểm tình hình và điều kiện của địa phương, cơ quan, đơn vị; phát huy tính chủ động và sự phối hợp có hiệu quả giữa hệ thống tổ chức Công đoàn và ngành Tư pháp Quảng Bình.
II. CÁC HOẠT ĐỘNG THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH
 1. Bồi dưỡng kiến thức pháp luật và tập huấn nghiệp vụ PBGDPL cho đội ngũ chuyên trách về công tác phổ biến, giáo dục pháp luật, công chức tư pháp cấp huyện, công chức Tư pháp - Hộ tịch cấp xã, cán bộ công đoàn thực hiện nhiệm vụ tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật các cấp
- Cơ quan chủ trì: Sở Tư pháp;

- Cơ quan phối hợp: Liên đoàn Lao động tỉnh.
- Thời gian: Quý II, Quý III/2016 và những năm tiếp theo.

2. Tổ chức các lớp bồi dưỡng kiến thức pháp luật cho người lao động, người sử dụng lao động trong các doanh nghiệp

- Cơ quan chủ trì Liên đoàn Lao động tỉnh;

- Cơ quan phối hợp: Sở Tư pháp

- Thời gian: Năm 2016 và những năm tiếp theo.
3. Tăng cường công tác quản lý, khai thác sử dụng tủ sách pháp luật; biên soạn, in ấn đề cương, tài liệu để cấp phát cho đội ngũ chuyên trách về công tác phổ biến, giáo dục pháp luật, đội ngũ công chức tư pháp các cấp, tuyên truyền viên pháp luật cấp xã, công nhân lao động trong các doanh nghiệp
- Cơ quan chủ trì: Sở Tư pháp;

- Cơ quan phối hợp: Liên đoàn Lao động tỉnh.
- Thời gian: Thường xuyên
4. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, PBGDPL gắn với đẩy mạnh “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, mô hình sinh hoạt “Ngày pháp luật”; cuộc vận động xây dựng người cán bộ, công chức, viên chức “Trung thành, sáng tạo, tận tuỵ, gương mẫu”, phong trào thi đua “Đoàn viên, công nhân viên chức lao động Quảng Bình thi đua làm theo lời Bác” giai đoạn 2016-2020.
- Cơ quan chủ trì: Liên đoàn Lao động tỉnh;

- Cơ quan phối hợp: Sở Tư pháp.
- Thời gian: Thường xuyên

4. Tổ chức các cuộc đối thoại, thi tìm hiểu pháp luật trong đội ngũ cán bộ, đoàn viên, lao động
- Cơ quan chủ trì: Liên đoàn Lao động tỉnh;

- Cơ quan phối hợp: Sở Tư pháp.
- Thời gian: Tùy theo điều kiện, nhiệm vụ của từng giai đoạn.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Biện pháp bảo đảm thực hiện

Sở Tư pháp, Liên đoàn Lao động tỉnh có trách nhiệm thực hiện các biện pháp để đảm bảo thực hiện Chương trình phối hợp có hiệu quả:

- Xây dựng, ban hành các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn cơ quan, tổ chức thuộc ngành mình thực hiện Chương trình phối hợp. Thường xuyên phối hợp trong việc chỉ đạo, hướng dẫn kiểm tra việc triển khai và tổ chức thực hiện Chương trình phối hợp.

- Định kỳ hàng năm (trước ngày 15/01 hàng năm), Sở Tư pháp, Liên đoàn Lao động tỉnh tổ chức họp đánh giá tình hình thực hiện Chương trình phối hợp và thống nhất chương trình phối hợp trong thời gian tiếp theo. 
- Liên đoàn Lao động tỉnh có trách nhiệm báo cáo tình hình triển khai Chương trình Phối hợp thuộc nhiệm vụ của Đơn vị mình gửi Sở Tư pháp trong báo cáo định kỳ công tác phổ biến giáo dục pháp luật 6 tháng và hàng năm theo quy định. Sở Tư pháp có trách nhiệm tổng hợp báo cáo chung tình hình triển khai Chương trình phối hợp và chủ trì cuộc họp định kỳ hàng năm.
- Bộ phận thường trực giúp việc cho Lãnh đạo Sở Tư pháp và Liên đoàn Lao động tỉnh Quảng Bình trong việc tổ chức thực hiện Chương trình phối hợp là Phòng Phổ biến, giáo dục pháp luật (thuộc Sở Tư pháp) và Ban Tuyên giáo (thuộc Liên đoàn Lao động tỉnh Quảng Bình).
2. Kinh phí thực hiện Chương trình phối hợp
Do Ngân sách nhà nước cấp theo Luật Ngân sách nhà nước, nguồn tài chính công đoàn các khoản hỗ trợ, đóng góp của các cá nhân, tổ chức và các nguồn kinh phí hợp pháp khác.
	TM. BAN THƯỜNG VỤ LIÊN ĐOÀN
LAO ĐỘNG TỈNH QUẢNG BÌNH

CHỦ TỊCH
Nguyễn Lương Bình
	GIÁM ĐỐC SỞ TƯ PHÁP
TỈNH QUẢNG BÌNH

Nguyễn Thị Lài


Nơi nhận:

- Vụ PBGDPL - Bộ Tư pháp;

- Tæng Liªn ®oµn L§VN;
- Công đoàn Viên chức VN;

- TT Tỉnh uỷ;
- TT HĐND tỉnh;
- TT UBND tỉnh;
- Ban Dân vận Tỉnh uỷ;
- Ban Pháp chế HĐND tỉnh;

- HĐ PHCT PBGDPL tỉnh;
- Ban Th­êng vô L§L§ tØnh;
- Lãnh đạo Sở Tư pháp;
- C«ng ®oµn viªn chøc tỉnh;
- Liªn ®oµn L§ c¸c huyÖn, thµnh phè;
- Phòng Tư pháp các huyện, thành phố;

- Lưu VT  CĐVC, TP.
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