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Hướng dẫn về báo cáo tổng kết, bình xét thi đua, đề nghị khen thưởng năm 2014
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
                  Quảng Bình, ngày 09  tháng 10 năm 2014


	                        Kính gửi:
	- Trưởng các phòng chuyên môn, tổ chức giúp việc;Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc Sở;

- Trưởng Phòng Tư pháp các huyện, thành phố, thị xã


Để đánh giá, tổng kết các phong trào thi đua, làm cơ sở bình xét thi đua và đề nghị khen thưởng năm 2014, Sở Tư pháp hướng dẫn các phòng chuyên môn, tổ chức giúp việc, các đơn vị trực thuộc và Phòng Tư pháp các huyện, thành phố, thị xã thực hiện một số nội dung sau đây:


1. Về báo cáo tổng kết phong trào thi đua năm 2014


Các đơn vị tập trung đánh giá toàn diện kết quả thực hiện và hưởng ứng các phong trào thi đua đã đạt được trong năm, nhất là các phong trào “Toàn Ngành Tư pháp đồng thuận, vượt khó, thi đua hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị được giao”, “Cán bộ Tư pháp tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, “Ngành Tư pháp chung sức góp phần xây dựng nông thôn mới”…và các phong trào khác đã được ngành, địa phương, các khối phát động. Kết quả cụ thể đạt được, các nhiệm vụ đã hoàn thành, (so với cùng kỳ năm trước bằng số liệu, dẫn chứng cụ thể), công việc đang tiếp tục triển khai hoặc phải chuyển sang kế hoạch năm sau trên cơ sở đối chiếu với nội dung Kế hoạch số 57/KH-STP ngày 23/01/2014 của Sở và Bản đăng ký giao ước thi đua năm 2014; việc phát hiện, xây dựng, nhân rộng điển hình tiên tiến, mô hình mới, cách làm hay, gương người tốt, việc tốt, phát huy tác dụng lan toả của các điển hình tiên tiến; những hạn chế, yếu kém, khó khăn, vướng mắc, đề xuất, kiến nghị nhằm khắc phục các khó khăn, vướng mắc, bất cập. Qua đó, phân tích sâu nguyên nhân của kết quả và hạn chế, tồn tại. Nêu nhiệm vụ, nội dung và các giải pháp thực hiện công tác thi đua, khen thưởng năm 2015. (Có đề cương gửi kèm Công văn này)


2. Về công tác bình xét thi đua, đề nghị khen thưởng năm 2014

Hiện nay, Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng năm và các văn bản hướng dẫn đã có hiệu lực thi hành, riêng Thông tư 07/2014/TT-BNV ngày 29/08/2014 của Bộ Nội vụ hướng dẫn về công tác thi đua, khen thưởng sẽ có hiệu lực vào ngày 15/10/2014, trong đó có một số thay đổi về tiêu chuẩn, điều kiện, tỷ lệ về xét thi đua khen thưởng so với các văn bản trước đây, theo đó tỷ lệ xét cá nhân được công nhận danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở” do bộ, ban, ngành, tỉnh, đoàn thể trung ương quy định, nhưng không quá 15% tổng số cá nhân đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến”. Trong khi UBND tỉnh chưa  ban hành văn bản thay thế các văn bản đã ban hành trước đây và hướng dẫn cụ thể chỉ tiêu nêu trên, việc bình xét thi đua, đề nghị khen thưởng năm 2014 thực hiện theo Quyết định số 12/2011/QĐ-UBND ngày 13/9/2011 của UBND tỉnh và Hướng dẫn của Ban Thi đua - Khen thưởng tỉnh tại Công văn số 449/HD-BTĐKT ngày 25/11/2013. Theo đó, Sở Tư pháp tạm thời hướng dẫn như sau:
2.1. Về đối tượng

2.1.1. Đối tượng xét danh hiệu thi đua:

- Về tập thể gồm: Sở Tư pháp, các phòng chuyên môn, tổ chức giúp việc, các đơn vị trực thuộc, các phòng thuộc Trung tâm TGPL nhà nước tỉnh (tổng số: 15 tập thể).

Về cá nhân gồm: Công chức, viên chức, nhân viên và người lao động Sở Tư pháp

2.1.2. Đối tượng đề nghị khen thưởng

Về tập thể gồm: Sở Tư pháp, các phòng chuyên môn, tổ chức giúp việc, các đơn vị trực thuộc, các phòng thuộc Trung tâm TGPL nhà nước tỉnh; phòng Tư pháp các huyện, thành phố, thị xã; UBND cấp xã.

Về cá nhân gồm: Công chức, viên chức, nhân viên và người lao động Sở Tư pháp; công chức Tư pháp cấp huyện, cấp xã.

a) Về tiêu chuẩn, điều kiện, tỷ lệ xét tặng các danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng năm 2014 


Việc bình xét thi đua, đề nghị khen thưởng dựa trên tiêu chuẩn, điều kiện quy định tại Luật Thi đua, khen thưởng và các văn bản hướng dẫn thi hành, Quyết định số 1443/QĐ-STP ngày 22/9/2014 của Giám đốc Sở Tư pháp ban hành Quy định chấm điểm và bình xét thi đua đối với cá nhân, tập thể thuộc cơ quan Sở Tư pháp và các đơn vị trực thuộc. Riêng đối với tỷ lệ bình chọn danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở không quá 30% trong tổng số cá nhân đạt danh hiệu Lao động tiên tiến (theo quy định tại Quyết định số 12/2011/QĐ-UBND).


Qua theo dõi, đề xuất của Hội đồng thi đua khen thưởng và thống nhất của Lãnh đạo Sở về tình hình thực hiện nhiệm vụ và tinh thần hưởng ứng các phong trào thi đua, tính chủ động, sáng tạo, vượt  khó vươn lên trong công tác, ý thức xây dựng và bảo vệ ngành thể hiện cả trong việc làm và phát ngôn của các tập thể, cá nhân trong ngành và tình hình thực hiện công tác Tư pháp của UBND cấp xã năm 2014 và số lượng đơn vị hành chính trên địa bàn cấp huyện, cộng với thành tích của năm 2013 để đề nghị khen thưởng. Đồng thời để khắc phục tình trạng cào bằng trong việc tính tỷ lệ đề nghị công nhận các danh hiệu thi đua giữa các tập thể  nhỏ trong khối cơ quan Văn phòng Sở, giữa cơ quan Văn phòng Sở và các đơn vị trực thuộc, tỷ lệ đề nghị danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng năm 2014 như sau:

a) Về danh hiệu thi đua:

*Về Chiến sỹ thi đua cơ sở:

-Trung tâm Trợ giúp pháp lý: Xét đề nghị tối đa không quá 06 cá nhân, (trong đó lãnh đạo Trung tâm tối đa có 01 và tối thiểu có 01 cá nhân không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý).

- Phòng Công chứng số 1: Xét đề nghị tối đa 02 cá nhân (trong đó có ít nhất 01 cá nhân không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý).
- Trung tâm dịch vụ Bán đấu giá tài sản: Xét đề nghị tối đa 02 cá nhân (trong đó có ít nhất 01 cá nhân không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý).
- Cơ quan Văn phòng Sở: Xét đề nghị tối đa không quá 15 cá nhân, trong đó có tối thiểu 05 cá nhân không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý. (Đối với các phòng, tổ chức giúp việc sẽ không hạn chế chỉ tiêu khi xét ở cấp phòng. Tuy nhiên quá trình xét đề nghị, các phòng, tổ chức ngoài căn cứ tiêu chuẩn, điều kiện và thành tích đạt được của từng cá nhân và của tập thể mình, nên so sánh với cá nhân, tập thể của các phòng, tổ chức trong khối cơ quan Văn phòng Sở để tự giác nhận danh hiệu và hình thức khen phù hợp, tránh tràn lan, dàn đều và gửi danh sách đề nghị, Văn phòng Sở sẽ tổng hợp, rà soát và sẽ tổ chức xét chung toàn cơ quan Văn phòng Sở trước khi trình lên Hội đồng thi đua Khen thưởng Sở và Lãnh đạo Sở).
* Các danh hiệu khác: Dựa trên quy định hiện hành và kết quả đạt được của cá nhân, tập thể trong những năm liền kề và năm nay để đề nghị các danh hiệu tương ứng.

b) Về hình thức khen thưởng

*Về Giấy khen của Giám đốc Sở 

Trên cơ sở tiêu chuẩn quy định hiện hành, đăng ký giao ước thi đua đầu năm và kết quả thực hiện nhiệm vụ năm 2014, các phòng nghiệp vụ, tổ chức giúp việc, các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở và các Phòng Tư pháp cấp huyện xem xét, đề nghị Giám đốc Sở tặng giấy khen cho tập thể, cá nhân đảm bảo đúng quy định và tránh tràn lan. Cụ thể: 

- Đối với các cá nhân, tập thể cấp huyện, cấp xã:

+ Huyện Lệ Thủy và huyện Bố Trạch : 03 tập thể, 05 cá nhân (trong đó ít nhất có 03 cá nhân ở cấp xã)
+ Huyện Tuyên Hóa và huyện Quảng Trạch: 03 tập thể, 04 cá nhân (trong đó ít nhất có 02 cá nhân ở cấp xã); 

+ Huyện Quảng Ninh: 02 tập thể cấp xã, 03 cá nhân (trong đó ít nhất có 02 cá nhân ở cấp xã); 

+ Huyện Minh Hóa, thị xã Ba Đồn, thành phố Đồng Hới: 02 tập thể, 03 cá nhân (trong đó ít nhất có 01 cá nhân cấp xã).

- Đối với cá nhân, tập thể thuộc Sở:
+ Khối cơ quan Văn phòng Sở: Tối đa 05 tập thể và không quá 09 cá nhân (trong đó có tối thiểu 03 cá nhân không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý);

+ Các đơn vị sự nghiệp thuộc Sở: Tối đa 02 tập thể và không quá 11 cá nhân. Trong đó:
. Trung tâm TGPL: Tối đa 06 cá nhân, trong đó tối thiểu có 01 cá nhân không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý;

. Trung tâm Dịch vụ BĐGTS: Tối đa  03 cá nhân, trong đó tối thiểu có 01 cá nhân không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý;

. Phòng Công chứng số 1: Tối đa 02 cá nhân.
 * Bằng khen của Bộ trưởng Bộ Tư pháp và Bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh:

Theo Văn bản số 4030/BTP-TĐKT ngày 22/9/2014 của Bộ Tư pháp về hướng dẫn xét, đề nghị khen thưởng năm 2014 và kỷ niệm 70 năm Ngày truyền thống ngành Tư pháp và Đại hội thi đua yêu nước lần IV, năm 2014, Sở Tư pháp Quảng Bình được lựa chọn, bình xét không quá 05 trường hợp thuộc các đối tượng là tập thể, cá nhân thuộc Sở Tư pháp, Phòng Tư pháp và công chức Tư pháp - Hộ tịch cấp xã. Do chỉ tiêu về số lượng Bằng khen của Bộ Tư pháp có giới hạn nên các đơn vị nghiên cứu điều kiện, tiêu chuẩn quy định tại Khoản 39 Điều 1 Luật Thi đua, khen thưởng năm 2013, Khoản 1, Điều 24 Nghị định 65/2014/NĐ-CP ngày 01/7/2014 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng năm 2013, đăng ký giao ước thi đua từ đầu năm và kết quả thi đua năm 2013 để cân nhắc khi đề nghị khen thưởng. Lưu ý: Mỗi cá nhân chỉ đề nghị 01 hình thức khen thưởng, không đồng thời đề nghị tặng Bằng khen của Bộ Tư pháp và Bằng khen của Ủy ban nhân dân Tỉnh.

* Các hình thức khác: Dựa trên quy định hiện hành và kết quả đạt được của cá nhân, tập thể trong những năm liền kề và năm 2014 để đề nghị các hình thức khen thưởng tương ứng.
Trong quá trình bình xét thi đua, đề nghị khen thưởng, đề nghị các đơn vị quan tâm đến cá nhân không giữ chức vụ, lãnh đạo, quản lý. Tuy nhiên phải đảm bảo điều kiện, tiêu chuẩn và phải có đăng ký giao ước thi đua đầu năm.
3. Về quy trình xét chọn sáng kiến, bình xét thi đua, hồ sơ đề nghị khen thưởng

Các phòng chuyên môn, tổ chức giúp việc, các đơn vị trực thuộc và Phòng Tư pháp các huyện, thành phố, thị xã thực hiện báo cáo tổng kết phong trào thi đua của đơn vị; tiến hành xét chọn sáng kiến, tổ chức họp công chức, viên chức, người lao động để bình xét thi đua, đề nghị khen thưởng.  

 Hồ sơ đề nghị khen thưởng gửi về Hội đồng Thi đua –Khen thưởng Sở Tư pháp chậm nhất đến ngày 15/10/2014, cụ thể:

- Hồ sơ đề nghị công nhận sáng kiến (đối với các trường hợp được đề nghị công nhận danh hiệu Chiến sỹ thi đua cơ sở) được lập thành 01 bộ, gồm:

+ Báo cáo sáng kiến có xác nhận của Thủ trưởng đơn vị, Trưởng phòng chuyên môn (theo mẫu).

+ Công văn hoặc văn bản đề nghị công nhận sáng kiến.
- Hồ sơ đề nghị khen thưởng gồm
+ 01 Tờ trình đề nghị khen thưởng kèm theo danh sách tổng hợp đề nghị khen thưởng (theo mẫu). 

+ 01 Biên bản họp bình xét thi đua của đơn vị.

+ Quyết định công nhận “Chiến sĩ thi đua cơ sở” 02 năm liền kề của cá nhân (đối với đề nghị tặng Bằng khen của Bộ Trưởng Bộ Tư pháp và Bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh).
+ 03 bản (đối với đề nghị tặng  bằng khen) và 02 bản (đối với đề nghị tặng giấy khen) báo cáo thành tích của cá nhân, tập thể (theo mẫu).

Lưu ý: Các mẫu kèm theo Hướng dẫn này được đăng tải trên trang Website của Sở Tư pháp:http://stp.quangbinh.gov.vn
Trên đây là hướng dẫn bình xét thi đua, đề nghị khen thưởng năm 2014 của Sở Tư pháp, đề nghị các đơn vị thực hiện nghiêm túc./.

	Nơi nhận:                                                                                
- Như trên; 

- Vụ Thi đua – Khen thưởng (Bộ Tư pháp);

- Ban Thi đua – Khen thưởng tỉnh;
- Lãnh đạo Sở;
- Lưu: VT, TĐ.

	KT.GIÁM ĐỐC

PHÓ GIÁM ĐỐC
(đã ký)
Trần Tiến Hải
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