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	ĐẢNG BỘ KHỐI CCQ TỈNH QB
ĐẢNG UỶ SỞ TƯ PHÁP

*
 Số: 48-KH/ĐUSTP
	         ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Đồng Hới, ngày 20 tháng 7 năm 2016


KẾ HOẠCH

Triển khai thực hiện Chương trình hành động của Đảng uỷ Khối 
Về “Phát huy dân chủ trong lãnh đạo, chỉ đạo, quản lý, điều hành và công tác cán bộ để xây dựng sự đoàn kết, thống nhất trong

 các tổ chức Đảng và toàn Đảng bộ Khối”

Thực hiện Chương trình hành động số 07-CTr/ĐUK ngày 05/7/2016 của Đảng uỷ Khối về “Phát huy dân chủ trong lãnh đạo, chỉ đạo, quản lý, điều hành và công tác cán bộ để xây dựng sự đoàn kết, thống nhất trong các tổ chức Đảng và toàn Đảng bộ Khối”, Đảng ủy Sở Tư pháp xây dựng Kế hoạch triển khai Chương trình hành động như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

Cụ thể hoá phương hướng, mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ và giải pháp của Chương trình hành động số 07-CTr/ĐUK ngày 05/7/2016 của Đảng uỷ Khối phù hợp với tình hình nhiệm vụ của Đảng bộ Sở Tư pháp nhằm xây dựng Đảng bộ Sở Tư pháp thành một khối đoàn kết, thống nhất về ý chí và hành động, tạo sức mạnh tổng hợp thực hiện  thắng lợi nhiệm vụ chính trị của Ngành, qua đó góp phần thực hiện thắng lợi nghị quyết đại hội đảng các cấp nhiệm kỳ 2015-2020.

Các Chi bộ bám sát nội dung của Kế hoạch này để triển khai thực hiện nghiêm túc, sát với tình hình thực tiễn của Chi bộ mình.Định kỳ hàng năm tiến hành sơ kết, đánh giá và báo cáo kết quả thực hiện về Đảng uỷ Sở Tư pháp.

II. NỘI DUNG KẾ HOẠCH

1. Các mục tiêu cụ thể

- Lãnh đạo 100% Chi bộ trực thuộc thực hiện nghiêm túc quy chế phối hợp hoạt động giữa cấp ủy đảng, thủ trưởng cơ quan, đơn vị và các đoàn thể chính trị - xã hội ở các cơ quan, đơn vị.

- Lãnh đạo 100%  Chi bộ trực thuộc thực hiện đúng, có chất lượng các quy định, hướng dẫn của Đảng về công tác tổ chức và cán bộ.

-  Lãnh đạo 100%  cơ quan chuyên môn thực hiện có hiệu quả việc xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở.

 2. Nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu
a) Tiếp tục đẩy mạnh và nâng cao hơn nữa vai trò lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy và thủ trưởng cơ quan, đơn vị trong lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị, quốc phòng – an ninh, công tác xây dựng Đảng và các đoàn thể vững mạnh

Tiếp tục đổi mới phương thức chỉ đạo, điều hành; đẩy mạnh việc phân cấp quản lý trên các lĩnh vực hoạt động, hướng về cơ sở, không ngừng cải tiến lề lối làm việc. Chú trọng về chất lượng, hiệu quả công tác, gắn việc thực hiện nhiệm vụ của ngành với nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội ở địa phương.

Thực hiện nghiêm túc nguyên tắc tập trung dân chủ trong tổ chức và hoạt động của cấp ủy đảng, cơ quan, đơn vị gắn với việc lãnh đạo thực hiện tốt Quy chế dân chủ ở cơ sở nhằm phát huy vai trò lãnh đạo của cấp ủy đảng và sự quản lý, điều hành của thủ trưởng cơ quan, đơn vị. Cấp ủy phải bảo đảm và tạo điều kiện để thủ trưởng cơ quan, đơn vị thực hiện trách nhiệm, quyền hạn được giao; đồng thời, thủ trưởng cơ quan, đơn vị bảo đảm tạo điều kiện để đảng bộ, chi bộ thực hiện đúng nguyên tắc của Điều lệ Đảng.

Hàng năm, trên cơ sở quy chế phối hợp, cấp ủy phối hợp với thủ trưởng cơ quan, đơn vị thống nhất nội dung, chủ trương, nhiệm vụ và biện pháp để xây dựng đảng bộ, chi bộ trong sạch, vững mạnh; nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng và chất lượng đội ngũ đảng viên, công chức, viên chức, người lao động; kịp thời phát hiện và đấu tranh chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí và các biểu hiện tiêu cực trong cơ quan, đơn vị. Thực hiện đúng các nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt đảng, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, chế độ tự phê bình và phê bình; thực hiện có nề nếp và nâng cao chất lượng sinh hoạt đảng, nhất là sinh hoạt chi bộ, đảm bảo tính lãnh đạo, tính giáo dục và tính chiến đấu.

Tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo công tác giáo dục, rèn luyện đội ngũ đảng viên, công chức, viên chức, người lao động; phát huy và nêu cao vai trò tiền phong, gương mẫu cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu cấp ủy đảng, cơ quan, đơn vị và các tổ chức đoàn thể trong việc thực hiện các chủ trương, đường lối, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và nhiệm vụ được giao;  luôn tạo điều kiện để cán bộ, đảng viên thực hiện nhiệm vụ học tập, không ngừng nâng cao trình độ về mọi mặt. Làm tốt công tác thi đua, khen thưởng, kịp thời xử lý hoặc đề nghị cấp có thẩm quyền xử lý nghiêm những đảng viên, công chức, viên chức vi phạm.

Lãnh đạo các đoàn thể chính trị - xã hội trong cơ quan, đơn vị xây dựng tổ chức vững mạnh, thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ theo luật định và điều lệ của mỗi đoàn thể; tích cực vận động đoàn viên, hội viên, đẩy mạnh các hoạt động, các phong trào thi đua yêu nước, thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ được giao. Định kỳ (6 tháng, 1 năm) hoặc đột xuất khi có yêu cầu, Đảng uỷ làm việc với các đoàn thể, nắm tình hình hoạt động để có biện pháp lãnh đạo, chỉ đạo kịp thời.

b) Chú trọng việc phát huy dân chủ, công khai, minh bạch trong cấp ủy và lãnh đạo chuyên môn để thực hiện tốt công tác tổ chức và cán bộ ở cơ quan, đơn vị

Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo đồng thời cụ thể hóa nguyên tắc Đảng thống nhất lãnh đạo công tác cán bộ và quản lý đội ngũ cán bộ trong quy chế làm việc và hoạt động của Đảng uỷ. Chấp hành tốt nguyên tắc tập trung dân chủ, kết luận theo đa số; đồng thời phối hợp với thủ trưởng cơ quan, đơn vị thống nhất các chủ trương về kiện toàn, sắp xếp tổ chức bộ máy; xây dựng quy hoạch, kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ và nhận xét, đánh giá, bổ nhiệm, miễn nhiệm, điều động, luân chuyển, khen thưởng, kỷ luật...đối với đảng viên công chức, viên chức thuộc thẩm quyền quản lý. Các quy định, quy chế, chủ trương sau khi ban hành phải được quán triệt sâu rộng, kịp thời đến toàn thể  đảng viên, công chức, viên chức để thống nhất thực hiện. Đồng thời, trong quá trình lãnh đạo, chỉ đạo luôn chủ động tham mưu đề xuất, kiến nghị để cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định các vấn đề về tổ chức và cán bộ của cơ quan, đơn vị thuộc thẩm quyền quyết định của cấp có thẩm quyền.
Chú trọng nâng cao nhận thức cho đảng viên, công chức, viên chức về nguyên tắc tập trung dân chủ trong công tác cán bộ. Quán triệt đầy đủ, sâu sắc các quan điểm, chủ trương, nghị quyết của Đảng về cán bộ và công tác cán bộ. Quán triệt và giữ vững nguyên tắc Đảng thống nhất lãnh đạo công tác cán bộ và quản lý đội ngũ cán bộ trong các cơ quan, đơn vị. Mở rộng và phát huy dân chủ trong công tác cán bộ, nâng cao ý thức trách nhiệm của đội ngũ đảng viên, công chức, viên chức tham gia vào các khâu của công tác cán bộ.
Phát huy vai trò lãnh đạo của tập thể Đảng ủy trong các khâu của công tác cán bộ, gắn với việc thực hiện Quy định số 01-QĐ/TU ngày 03/03/2016 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và Quyết định số 552/QĐ-STP ngày 28/3/2016 của Sở Tư pháp về việc ban hành Quy định trách nhiệm và xử lý trách nhiệm đối với Phó Giám đốc Sở, Trưởng, phó các phòng chuyên môn, tổ chức giúp việc và đơn vị sự nghiệp thuộc Sở trong việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao, nhằm ngăn chặn các biểu hiện tiêu cực, lệch lạc trong công tác cán bộ vì lợi ích cá nhân hoặc lợi ích nhóm và chạy chức, chạy quyền, ảnh hưởng đến uy tín của tập thể lãnh đạo, gây mất đoàn kết nội bộ. Phát huy vai trò, trách nhiệm cá nhân nhất là của người đứng đầu cấp ủy và thủ trưởng cơ quan bảo đảm sáng suốt, công tâm khi sử dụng cán bộ; có phong cách làm việc dân chủ, phát huy tốt vai trò lãnh đạo của tập thể, tạo sự thống nhất cao trong công tác cán bộ. Việc thực hiện công tác quy hoạch, đề bạt, bổ nhiệm cán bộ phải đảm bảo đúng quy trình, quy định và đảm bảo lựa chọn cán bộ có đủ năng lực công tác.

Các Chi bộ chú trọng công tác nắm bắt tình hình tư tưởng đảng viên, công chức, viên chức, người lao động ở cơ quan, đơn vị mình để đấu tranh, ngăn chặn kịp thời những trường hợp lợi dụng dân chủ để xuyên tạc, đưa ra những nhận xét thiếu trung thực, không khách quan để hạ thấp uy tín cán bộ, đảng viên. Kịp thời kiểm tra, xác minh, kết luận những vấn đề mới phát sinh để định hướng dư luận của cán bộ, đảng viên và quần chúng, không để những thông tin sai sự thật ảnh hưởng đến công tác tổ chức và cán bộ ở các cơ quan, đơn vị. 

c) Tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo việc tổ chức thực hiện các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước về xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở tại các cơ quan, đơn vị.

Tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo việc triển khai thực hiện có hiệu quả Chỉ thị số 30-CT/TW ngày 16/02/1998 của Bộ Chính trị ( khóa VIII), gắn với Chỉ thị số 36-CT/TU ngày 07/5/2010 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở; Kết luận số 120-KL/TW ngày 07/01/2016 của Bộ Chính trị; Nghị định số 60/2013/NĐ-CP ngày 19/6/2013 của Chính phủ về thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc; Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 về thực hiện dân chủ trong cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp một cách đồng bộ.Thực hiện nghiêm túc Quy chế dân chủ ở cơ sở; Quy chế làm việc, quan hệ công tác; các quy định về cải cách hành chính, nhất là cải cách bộ máy, chế độ công vụ, công chức; các quy định về phân cấp quản lý công chức, viên chức; các quy định về quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, bổ nhiệm, luân chuyển, chuyển đổi.
Thường xuyên chỉ đạo chuyên môn rà soát, sửa đổi, bổ sung Quy chế làm việc, phân công nhiệm vụ của tập thể lãnh đạo Đảng uỷ và chuyên môn  để triển khai có hiệu quả các nhiệm vụ chính trị. Thực hiện tổ chức tốt Hội nghị công chức, viên chức hàng năm; tạo điều kiện cho cán bộ, công chức, viên chức tham gia đóng góp ý kiến vào việc thực hiện nhiệm vụ chính trị; bổ sung quy chế hoạt động, quy chế chi tiêu nội bộ của cơ quan, đơn vị; giám sát công khai tài chính và các vấn đề khác liên quan đến việc thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở. Qua đó nhằm phát huy dân chủ nội bộ, đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước, đoàn kết, phấn đấu thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị.

Thường xuyên củng cố, kiện toàn Ban Thanh tra nhân dân; chỉ đạo Ban Thanh tra nhân dân tăng cường hoạt động đúng quy định của Luật Thanh tra và các văn bản hướng dẫn thi hành có liên quan đến hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân. Phát huy vai trò các tổ chức đoàn thể quần chúng, tăng cường công tác giám sát việc tổ chức thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở, nâng cao hiệu quả Thanh tra nhân dân, khắc phục bệnh hình thức trong giám sát tổ chức Đảng và đảng viên cũng như cán bộ, công chức, viên chức.

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Trên cơ sở Chương trình hành động của Đảng ủy, các Chi bộ bộ có trách nhiệm phối hợp với Thủ trưởng cơ quan triển khai quán triệt đến đảng viên và tổ chức thực hiện nghiêm túc bằng các hình thức phù hợp, thiết thực, hiệu quả. Định kỳ hàng năm (vào ngày 20/12) báo cáo kết quả triển khai thực hiện gửi về Đảng ủy Sở.

Các đồng chí Đảng ủy viên trên cơ sở lĩnh vực được phân công phụ trách  có trách nhiệm theo dõi, chỉ đạo, đôn đốc các chi bộ việc triển khai thực hiện Kế hoạch này.

Giao Văn phòng Đảng ủy tham mưu cho Đảng ủy theo dõi, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện Chương trình và tham mưu sơ kết, tổng kết đánh giá tình hình triển khai thực hiện trong Đảng bộ Sở. Định kỳ hàng năm (30/12), cuối nhiệm kỳ báo cáo kết quả tổ chức thực hiện.
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