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*
 Số: 52-KH/ĐUSTP
	          ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Đồng Hới, ngày 16 tháng 8 năm 2016


KẾ HOẠCH

Tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo nâng cao hiệu quả công tác dân vận 
của Đảng ủy Sở Tư pháp Quảng Bình

Thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TU ngày 13/5/2016 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Quảng Bình, Kế hoạch số 13-KH/ĐUK ngày 26/7/2016 của Đảng ủy Khối về việc tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo nâng cao hiệu quả công tác dân vận của các cơ quan, đơn vị trong toàn Đảng bộ Khối, Đảng ủy Sở Tư pháp ban hành Kế hoạch triển khai thực hiện như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Mục đích

- Nâng cao hơn nữa trách nhiệm của các Chi ủy, Chi bộ trong lãnh đạo chuyên môn và các đoàn thể thực hiện công tác dân vận trong các đơn vị; tăng cường, đổi mới nội dung phương thức dân vận nhằm tạo sự chuyển biến nhận thức về công tác dân vận trong tình hình mới.
- Phát huy vai trò, trách nhiệm của Chi ủy, Chi bộ, thủ trưởng các đơn vị trong việc chăm lo nâng cao đời sống mọi mặt cho đảng viên, công chức, viên chức và người lao động; phát huy vai trò của các tổ chức đoàn thể trong việc vận động đoàn viên, hội viên thực hiện tốt các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, tích cực hưởng ứng và tham gia các phong trào thi đua yêu nước, thi đua “Dân vận khéo” góp phần phấn đấu hoàn thành tốt các mục tiêu, nhiệm vụ chính trị của Ngành và các chỉ tiêu về kinh tế - xã hội, quốc phòng, an ninh của tỉnh; xây dựng Đảng bộ Sở trong sạch, vững mạnh.

2. Yêu cầu

- Các Chi ủy, Chi bộ, thủ trưởng các đơn vị quán triệt sâu sắc quan điểm của Đảng, của Chủ tịch Hồ Chí Minh về công tác dân vận; phổ biến, quán triệt và thực hiện nghiêm túc các Nghị quyết  của Bộ Chính trị, nghị quyết, kế hoạch của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, kế hoạch của UBND tỉnh và của Đảng ủy Khối, Đảng ủy Sở Tư pháp về tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo nâng cao hiệu quả công tác dân vận cho toàn thể đảng viên, công chức, viên chức và người lao động của Chi ủy, Chi bộ mình.

- Việc triển khai thực hiện phải được thực hiện thướng xuyên, nghiêm túc, hiệu quả với nội dung cụ thể và hình thức phù hợp, thiết thực; coi trọng công tác kiểm tra, đánh giá tình hình tổ chức thực hiện để có các biện pháp chỉ đạo cụ thể, thiết thực hiệu quả.
II. NỘI DUNG

1. Phổ biến, quán triệt nhằm tăng cường và nâng cao nhận thức về quan điểm của Đảng, của Chủ tịch Hồ Chí Minh về công tác dân vận; phổ biến, quán triệt và triển khai thực hiện nghiêm túc Nghị quyết số 25-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XI) về tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân vận trong tình hình mới, Chương trình hành động số 24- CTr/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy (khóa XV) và Kế hoạch số 43/KH-UBND của Ủy ban nhân dân tỉnh về thực hiện Nghị quyết số 25-NQ/TW; Kết luận số 114-KL/TW của Ban Bí thư Trung ương Đảng (khóa XI) về nâng cao hiệu quả công tác dân vận của cơ quan nhà nước các cấp; Quyết định số 209-QĐ/TW của Bộ Chính trị (khóa X) về việc ban hành Quy chế công tác dân vận của hệ thống chính trị; Quyết định số 217- QĐ/TW về việc ban hành Quy chế giám sát và phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị - xã hội; Quyết định số 218- QĐ/TW về ban hành quy định về việc Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các đoàn thể chính trị - xã hội và nhân dân tham gia góp ý xây dựng đảng, xây dựng chính quyền; Chỉ thị số 18/2000/CT-TTg của Thủ tưởng Chính phủ về tăng cường công tác dân vận; Chỉ thị số 05-CT/TU ngày 13/5/2016 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo nâng cao hiệu quả công tác dân vận của cơ quan nhà nước các cấp; Chương trình hành động số 285-CTr/ĐUK, ngày 24/10/2013 của Ban Thường vụ Đảng ủy Khối thực hiện Nghị quyết Hội nghị TW7 (khóa XI) tạo chuyển biến mạnh mẽ về nhận thức, phát huy trách nhiệm của Chi ủy, Chi bộ, thủ trưởng của các phòng, tổ chức, đơn vị và đội ngũ công chức, viên chức và người lao động trong toàn Ngành đối với công tác dân vận trong tình hình hiện nay.
2. Các Chi ủy, Chi bộ tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo đổi mới nội dung, phương thức công tác dân vận tại đơn vị mình, đưa công tác dân vận trở thành nhiệm vụ thường xuyên, gắn với thực hiện chức năng, nhiệm vụ của từng đơn vị và của từng công chức, viên chức, người lao động xem đây là tiêu chí quan trọng trong đánh giá thực hiện chức trách, nhiệm vụ của mỗi tập thể, cá nhân. Chú trọng chỉ đạo ban hành các nghị quyết chuyên đề về công tác dân vận chính quyền. Cụ thể hóa và thực hiện nghiêm túc quy định số 01-QĐ/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về trách nhiệm và xử lý trách nhiệm đối với người đứng đầu và cấp phó của người đứng đầu cơ quan, đơn vị trong thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao và Quyết định số 552/QĐ-STP ngày 28/3/2016 của Sở Tư pháp về việc ban hành Quy định trách nhiệm và xử lý trách nhiệm đối với Phó Giám đốc Sở, Trưởng, phó các phòng chuyên môn, tổ chức giúp việc và đơn vị sự nghiệp thuộc Sở trong việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao; tập trung chấn chỉnh và tăng cường kỷ luật, xiết chặt kỷ cương hành chính trong công chức, viên chức và người lao động tạo lòng tin của nhân dân đối với Đảng, chính quyền. Tăng cường kiểm tra, giám sát việc thực hiện nhiệm vụ công tác dân vận của  Chi ủy, Chi bộ và đảng viên.
3. Định kỳ hàng năm lãnh đạo chuyên môn chủ động xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch công tác dân vận; tổ chức kiểm tra, tổng kết, đánh giá, kiểm điểm trách nhiệm của tổ chức, cá nhân trong việc thực hiện nhiệm vụ dân vận. Thực hiện nghiêm túc việc phân công trách nhiệm lãnh đạo cấp ủy, chuyên môn phụ trách công tác dân vận; phát huy vai trò của các tổ chức đoàn thể trong việc vận động đoàn viên, hội viên thực hiện có hiệu quả công tác dân vận tại cơ quan, đơn vị. Đẩy mạnh cải cách hành chính, thực hiện Chương trình tổng thể cải cách hành chính giai đoạn 2011- 2020. Kịp thời giải quyết các phản ánh, kiến nghị, khiếu nại, tố cáo của nhân dân; phát hiện và kiên quyết xử lý những công chức, viên chức có thái độ thờ ơ, vô trách nhiệm, nhũng nhiễu, gây phiền hà cho nhân dân khi thực thi công vụ; lấy sự hài lòng của người dân làm thước đo hiệu quả cải cách hành chính. Thường xuyên rà soát, sửa đổi, bổ sung Quy tắc ứng xử, đạo đức công chức của Ngành Tư pháp để phù hợp với quy định và niêm yết, công khai để nhân dân biết và giám sát. Tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua “Dân vận khéo” tại cơ quan, đơn vị gắn với việc thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Kịp thời biểu dương, khen thưởng các tập thể, cá nhân làm tốt công tác dân vận khéo.
4. Tiếp tục thực hiện nghiêm túc Chỉ thị số 30- CT/TW của Bộ Chính trị (khóa VIII) về xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở; các nghị định về dân chủ cơ sở, nhất là các lĩnh vực liên quan trực tiếp đến quyền và lợi ích chính đáng của đảng viên, công chức, viên chức và người lao động. Thực hiện công khai, minh bạch, dân chủ trong quản lý, điều hành để đảng viên, công chức, viên chức, người lao động biết, kiểm tra và giám sát. Phát huy dân chủ gắn với kỷ luật, kỷ cương; kiên quyết xử lý các hành vi lợi dụng dân chủ để gây mất sự đoàn kết thống nhất trong cơ quan, đơn vị.
5. Lãnh đạo các tổ chức đoàn thể phát huy vai trò tham mưu nòng cốt, dân chủ đại diện trong việc chăm lo, bảo về quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, hội viên; đồng thời chỉ đạo phát huy vai trò dân chủ trực tiếp của đoàn viên, hội viên trên các lĩnh vực, thực hiện hiệu quả phong trào thi đua “Dân vận khéo”.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Trên cơ sở Kế hoạch của Đảng ủy, các Chi bộ bộ có trách nhiệm phối hợp với Thủ trưởng cơ quan tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo nhằm nâng cao hiệu quả công tác dân vận ở cơ quan, đơn vị. Kịp thời phổ biến, quán triệt đến đảng viên và tổ chức thực hiện nghiêm túc bằng các hình thức phù hợp, thiết thực, hiệu quả. Định kỳ hàng năm chậm nhất vào ngày 01/12 báo cáo kết quả triển khai thực hiện gửi về Đảng ủy Sở.

Các đồng chí Đảng ủy viên trên cơ sở lĩnh vực được phân công phụ trách  có trách nhiệm theo dõi, chỉ đạo, đôn đốc các chi bộ việc triển khai thực hiện Kế hoạch này.

Giao Văn phòng Đảng ủy tham mưu cho Đảng ủy theo dõi, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện Kế hoạch và tham mưu sơ kết, tổng kết đánh giá tình hình triển khai thực hiện trong Đảng bộ Sở. Định kỳ hàng năm, cuối nhiệm kỳ báo cáo kết quả tổ chức thực hiện cho Đảng uỷ cấp trên.
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