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KẾ HOẠCH
Triển khai thực hiện phong trào thi đua “Dân vận khéo” 
giai đoạn 2016 - 2020


Thực hiện Kế hoạch số 16-KH/ĐUK ngày 16/9/2016 của Đảng ủy Khối  các cơ quan của tỉnh về tổ chức thực hiện phong trào thi đua “Dân vận khéo” giai đoạn 2016-2020, Đảng ủy Sở Tư pháp ban hành kế hoạch triển khai thực hiện như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Mục đích

Nâng cao nhận thức, ý thức trách nhiệm của các Chi ủy, Chi bộ, đảng viên, công chức, viên chức (CCVC) và người lao động trong các cơ quan, đơn vị về tăng cường và đổi mới công tác dân vận của Đảng trong tình hình mới theo tinh thần Nghị quyết số 25-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XI và tư tưởng, phong cách dân vận của Chủ tịch Hồ Chí Minh; xác định đúng mục đích, ý nghĩa, tầm quan trọng của công tác dân vận trong giai đoạn hiện nay để lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai thực hiện tốt phong trào thi đua “Dân vận khéo” và xây dựng các mô hình, điển hình “Dân vận khéo” trong từng cơ quan, đơn vị.
2. Yêu cầu
- Xác định thực hiện công tác dân vận nói chung và phong trào thi đua “Dân vận khéo” là nội dung xuyên suốt và là trách nhiệm của các Chi ủy, Chi bộ, của toàn thể đảng viên; CCVC, người lao động; đoàn viên, hội viên do cấp ủy mình trực tiếp lãnh đạo, chỉ đạo theo tinh thần Chỉ thị số 27-CT/TU ngày 18/5/2009 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo đẩy mạnh phong trào thi đua “Dân vận khéo”.

- Phong trào thi đua “Dân vận khéo” phải được triển khai sâu rộng, phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ chính trị, gắn với từng phong trào thi đua ở cơ quan, đơn vị; hướng vào các nội dung cơ bản như: tổ chức quán triệt, học tập, hướng dẫn, tuyên truyền để nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cán bộ, đảng viên, CCVC và người lao động “khéo” trong công tác vận động quần chúng.
-Tiếp tục đổi mới và nâng cao hiệu quả công tác dân vận theo hướng gần dân, trọng dân, lắng nghe ý kiến của Nhân dân và phục vụ Nhân dân; tăng cường năng lực tập hợp quần chúng; xây dựng mô hình, điển hình “Dân vận khéo” trên các lĩnh vực hoạt động của cơ quan, đơn vị.
- Thường xuyên kiểm tra, sơ kết, tổng kết, đánh giá, rút kinh nghiệm, biểu dương, khen thưởng, nhân rộng những mô hình, điển hình tiêu biểu của tập thể và cá nhân trong Chi ủy, Chi bộ và trong từng Chi ủy, Chi bộ với nhau để tạo sức lan tỏa trong toàn Đảng bộ Sở..
II. NỘI DUNG KẾ HOẠCH
1. Nội dung thi đua dân vận khéo
- “Khéo” trong tuyên truyền, vận động đảng viên, CCVC, người lao động trong các cơ quan, đơn vị mình phát huy tính chủ động, sáng tạo làm tốt công tác tham mưu giúp Tỉnh ủy, HĐND và UBND tỉnh ban hành các nghị quyết, quyết định về nhiệm vụ phát triển kinh tế-xã hội, củng cố quốc phòng-an ninh.

- “Khéo” trong tham mưu triển khai và tổ chức thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nghị quyết của Tỉnh ủy, của HĐND tỉnh; các chương trình, kế hoạch của UBND tỉnh, của Bộ Tư pháp về công tác tư pháp; giám sát việc triển khai thi hành.
- “Khéo” trong thực hiện nhiệm vụ cải cách tư pháp, cải cách hành chính, kiểm soát thủ tục hành chính; công bố, công khai thủ tục hành chính theo quy định của pháp luật; trong công tác tuyên truyền phổ biến, giáo dục pháp luật; trong thực hiện nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh, nâng cao chỉ số năng lực cạnh tranh cấp tỉnh (PCI), trong đó, trọng tâm là cải thiện và nâng cao thứ hạng đối với 02 chỉ số do Sở Tư pháp làm đầu mối (Chỉ số tính minh bạch và Chỉ số thiết chế pháp lý)… và các nhiệm vụ công tác tư pháp có liên quan khác.
III. THỜI GIAN, ĐỐI TƯỢNG, TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ, QUY TRÌNH THỰC HIỆN PHONG TRÀO “DÂN VẬN KHÉO”

1. Thời gian thực hiện phong trào

Phong trào thi đua được phát động từ tháng 10/2016 đến tháng 10/2020, được thực hiện thường xuyên và chia làm 2 đợt để sơ kết, tổng kết
- Đợt 1: Từ tháng 10/2016 đến tháng 10/2018.

- Đợt 2: Từ tháng 10/2018 đến tháng 10/2020.

Kết quả đạt được hàng năm được đánh giá vào báo cáo tổng kết phong trào thi đua chung của Ngành và báo cáo công tác hàng năm của Đảng bộ, Chi bộ.

2. Đối tượng đăng ký

2.1. Tập thể “Dân vận khéo”:  Các Chi ủy, Chi bộ
2.2. Cá nhân “Dân vận khéo”: Là đảng viên, công chức, viên chức và người lao động trong các cơ quan, đơn vị.

3. Tiêu chí đánh giá: Thực hiện theo Hướng dẫn số 01-HD/BDVTU ngày 04/8/2016 của Ban Dân vận Tỉnh ủy về tổ chức thực hiện phong trào thi đua “Dân vận khéo” giai đoạn 2016-2020.
- Các Chi ủy, Chi bộ hàng năm đăng ký và được công nhận ít nhất 02 mô hình, điển hình tiên tiến  (01 tập thể, 01 cá nhân).
4. Quy trình xây dựng các mô hình, điển hình

4.1. Xác nhận mô hình để xây dựng

Căn cứ chức năng, nhiệm vụ theo quy định của Ban Bí thư Trung ương và nhiệm vụ chính trị được giao, hàng năm, các Chi ủy, Chi bộ nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của đảng viên, CCVC và người lao động để xem xét, lựa chọn một số nhiệm vụ trọng tâm, nhất là những vấn đề bức xúc, nổi cộm cần giải pháp tháo gỡ ở cơ quan, đơn vị để xác định mục tiêu xây dựng mô hình “Dân vận khéo”.
4.2. Tiến hành đăng ký xây dựng mô hình

Các Chi ủy, Chi bộ căn cứ vào kết quả khảo sát, đánh giá thực trạng tình hình cơ quan, đơn vị để gợi ý lựa chọn mô hình triển khai đăng ký. Định kỳ vào ngày 01/10 hàng năm, các Chi ủy, Chi bộ tổ chức đăng ký tập thể, cá nhân thực mô hình “Dân vận khéo” (theo Mẫu đính kèm) và tập hợp báo cáo danh sách gửi Đảng ủy Sở để biết và theo dõi, chỉ đạo. Thời gian đăng ký chậm nhất đến ngày 10/10 hàng năm.

5. Việc xét, công nhận mô hình, điển hình “Dân vận khéo”

Trước ngày 01/9 của năm sau, tập thể và cá nhân đã đăng ký tự đánh giá, báo cáo kết quả thực hiện mô hình, điển hình và gửi về Đảng ủy Sở Tư pháp. Trên cơ sở báo cáo kết quả của tập thể và cá nhân thực hiện mô hình, điển hình, đối chiếu với tiêu chuẩn theo Hướng dẫn của Ban Dân vận Tỉnh ủy, BCH Đảng bộ Sở Tư pháp tổ chức đánh giá, bình xét công nhận mô hình, điển hình “Dân vận khéo” theo nguyên tắc như sau:
- Có đăng ký thực hiện mô hình, điển hình “Dân vận khéo”.

- Thực sự công khai, dân chủ trong bình chọn.

- Đúng tiêu chuẩn (theo hướng dẫn tiêu chí đánh giá gửi kèm) điển hình “Dân vận khéo”, được tập thể nơi điển hình thừa nhận.

- Có sức lan tỏa cao trong cơ quan, đơn vị.

- Được Chi ủy, Chi bộ công nhận “khéo” trong tuyên truyền, vận động và có biện pháp thực hiện mang lại hiệu quả cao (công việc đó từ trước đến nay chưa thực hiện tốt, hiệu quả chưa cao).

6. Tổ chức sơ kết, tổng kết phong trào thi đua và khen thưởng, biểu dương các điển hình, mô hình tiêu biểu.

6.1. Tổ chức sơ kết, tổng kết

- Tổ chức sơ kết phong trào thi đua các mô hình, điển hình “Dân vận khéo” giai đoạn 2016-2020 trước ngày 01/10/2018; 
- Tổ chức tổng kết phong trào thi đua các mô hình, điển hình “Dân vận khéo” giai đoạn 2016-2020 trước ngày 01/9/2020; 
6.2. Khen thưởng và biểu dương các mô hình, điển hình tiêu biểu

Trên cơ sở kết quả bình xét công nhận mô hình, điển hình “Dân vận khéo” , các Chi ủy, Chi bộ xem xét, lựa chọn biểu dương, khen thưởng và đề nghị Đảng ủy Sở, Đảng ủy cấp trên biểu dương, khen thưởng cho các tập thể và cá nhân tiêu biểu đạt các tiêu chuẩn về mô hình, điển hình “Dân vận khéo” hàng năm và vào dịp sơ kết, tổng kết phong trào thi đua “Dân vận khéo” (sẽ có hướng dẫn cụ thể sau).
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Trên cơ sở Kế hoạch này, các Chi ủy, Chi bộ có trách nhiệm phối hợp với Thủ trưởng cơ quan triển khai quán triệt đến đảng viên và tổ chức thực hiện nghiêm túc bằng các hình thức phù hợp, thiết thực, hiệu quả. Xây dựng kế hoạch và tổ chức đăng ký thực hiện mô hình “Dân vận khéo” trên các lĩnh vực tư pháp giai đoạn 2016-2020; tổ chức phát động phong trào thi đua “Dân vận khéo” tại cơ quan, đơn vị vào đầu thánh 10/2016; thường xuyên kiểm tra, định kỳ sơ kết, tổng kết, biểu dương, khen thưởng và nhân rộng điển hình tiêu biểu trong phong trào thi đua “Dân vận khéo”.
2. Các đồng chí Đảng ủy viên trên cơ sở lĩnh vực được phân công phụ trách  có trách nhiệm theo dõi, chỉ đạo, đôn đốc các chi bộ việc triển khai thực hiện Kế hoạch này.

3. Giao UBKT Đảng ủy Sở chủ trì, phối hợp với các các Chi ủy, Chi bộ thường xuyên theo dõi, đôn đốc chỉ đạo các Chi ủy, Chi bộ triển khai thực hiện có hiệu quả Kế hoạch này. 

4. Giao Văn phòng Đảng ủy tham mưu cho Đảng ủy theo dõi, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện Kế hoạch và tham mưu sơ kết, tổng kết đánh giá tình hình triển khai thực hiện trong Đảng bộ Sở. Định kỳ hàng năm (30/12), cuối nhiệm kỳ báo cáo kết quả tổ chức thực hiện.
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