B. PHIẾU CHẤM ĐIỂM THI ĐUA TẬP THỂ
Năm 2014

Đơn vị công tác: 
	STT
	Tiêu chuẩn đánh giá
	Điểm

tối đa
	Điểm tự chấm
	Điểm được chấm

	1.


	Tham mưu, đề xuất kịp thời lãnh đạo Sở đề nghị ban hành hoặc ban hành đầy đủ các văn bản để hướng dẫn chỉ đạo hoặc triển khai nhiệm vụ có liên quan.
	5
	
	

	2.
	Chủ động tham mưu đề xuất với lãnh đạo Sở, cấp có thẩm quyền xử lý các vướng mắc thực tế phát sinh trong lĩnh vực thuộc phạm vi nhiệm vụ của đơn vị.
	3
	
	

	3.
	Chủ động tham mưu công tác kiểm tra, hướng dẫn nghiệp vụ, thực hiện tốt công tác quản lý nhà nước hoặc nhiệm vụ sự nghiệp trong lĩnh vực được phân công; không để xảy ra sai sót trong quá trình tham mưu.
	5
	
	

	4.
	Tham gia thực hiện tốt nhiệm vụ cải cách hành chính theo đúng Kế hoạch cải cách hành chính của Sở Tư pháp năm 2014.
	    4
	
	

	5.
	Có nhiều giải pháp, sáng kiến, cải tiến lề lối làm việc nhằm nâng cao hiệu quả công tác của đơn vị.
	4
	
	

	  6.
	Nội bộ đơn vị đoàn kết.
	4
	
	

	7.
	Không để xảy ra sai sót, không có khiếu nại, tố cáo, phản ánh, kiến nghị đúng của cá nhân, tổ chức liên quan đến hoạt động của cơ quan, đơn vị.
	4
	
	

	8.
	100% cá nhân trong đơn vị chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.
	5
	
	

	11.
	100%  cá nhân trong đơn vị thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở; nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị và chấp hành nghiêm túc thời gian làm việc.
	5
	
	

	12.
	100% cá nhân trong đơn vị chấp hành nghiêm túc các quy định về hội họp (tham gia đầy đủ, đúng thời gian, thành phần quy định).
	4
	
	

	13.
	Đảm bảo an toàn trong cơ quan, đơn vị, không để xảy ra tình trạng hỏa hoạn, mất cắp,...
	3
	
	

	14.
	Có tinh thần hỗ trợ, đoàn kết phối hợp chặt chẽ với các phòng, đơn vị trực thuộc Sở và các cơ quan trong và ngoài ngành trong quá trình thực hiện nhiệm vụ (nếu có).
	5
	
	

	15.
	Có tinh thần cùng gánh vác trách nhiệm với tập thể, với ngành và Lãnh đạo Sở; có ý thức xây dựng, bảo vệ Ngành và đồng nghiệp. 
	5
	
	

	16
	Có tinh thần vượt khó, khắc phục khó khăn để triển khai nhiệm vụ được phân công.
	3
	
	

	17.
	Thực hiện tốt công tác tài chính, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, tham ô, tham nhũng.
	3
	
	

	18.
	Chấp hành đúng chế độ thống kê Báo cáo định kỳ hoặc đột xuất. Báo cáo phải bảo đảm chất lượng về nội dung, số liệu phản ánh phải chính xác và nộp đúng thời hạn yêu cầu.
	5
	
	

	19.
	Tích cực tham gia các hoạt động chung của Ngành, của tỉnh, của tập thể như: thể dục thể thao, văn hóa, văn nghệ, tham gia các hoạt động kỷ niệm ...
	4
	
	

	20.
	Tự giác, chủ động và tích cực hưởng ứng đầy đủ, kịp thời các hoạt động xã hội từ thiện, nhân đạo.
	3
	
	

	21.
	Giải quyết tốt các chế độ chính sách đối với công chức, viên chức và người lao động trong cơ quan, đơn vị.
	3
	
	

	22.
	Có cá nhân trong đơn vị tham gia viết bài cho Bản tin tư pháp (được đăng từ 3 bài trở lên).
	2
	
	

	23.
	Có cá nhân trong đơn vị  tích cực viết bài và cung cấp các thông tin trong hoạt động chuyên môn để đăng tải trên trang website của Sở Tư pháp và trên các phương tiện thông tin đại chung.
	1
	
	

	24.
	Chủ động triển khai, thực hiện đầy đủ nhiệm vụ được giao
	8
	
	

	
	- Đảm bảo 100% nhiệm vụ được triển khai, thực hiện
 (8 điểm)
	
	
	

	
	- Triển khai thực hiện từ 85% đến dưới 100% nhiệm vụ được giao  (7 điểm)
	
	
	

	
	- Triển khai thực hiện từ 75% đến dưới 85% nhiệm vụ được giao (6 điểm)
	
	
	

	
	- Triển khai thực hiện từ 60% đến dưới 75% nhiệm vụ được giao (5 điểm)
	
	
	

	
	- Thực hiện dưới 60% không chấm điểm
	
	
	

	25
	Triển khai, thực hiện có chất lượng, đúng quy định của pháp luật
	6
	
	

	26
	Triển khai, thực hiện đúng thời gian và tiến độ theo yêu cầu.
	6
	
	

	
	Tổng cộng 
	100
	
	

	
	Điểm trừ
	20
	
	

	1.
	Thực hiện không đúng thời gian, tiến độ các nhiệm vụ do Lãnh đạo Sở giao; chất lượng tham mưu chưa bảo đảm .
	5
	
	

	2.
	Có nhiệm vụ chưa triển khai hoặc đã triển khai nhưng chưa đạt kết quả (do chủ quan) bị điểm trừ trong Bảng tiêu chí chấm điểm thi đua và xếp hạng đối với Sở Tư pháp các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương năm 2014 do Bộ Tư pháp ban hành.
	4
	
	

	3.
	Thiếu thiện chí trong quá trình phối hợp, giải quyết thực hiện nhiệm vụ chung
	3
	
	

	4.
	Có cá nhân trong đơn vị vi phạm các quy định về hội họp (tham gia không đầy đủ, vắng không có lý do, có cá nhân dự họp không nghiêm túc, không có sổ sách ghi chép, không đúng thời gian bị Lãnh đạo Sở nhắc nhở ít nhất 02 lần/năm).
	2
	
	

	5.
	Có cá nhân vi phạm một số quy định của Nhà nước và nội quy quy chế của cơ quan, đơn vị nhưng chưa đến mức xử lý kỷ luật; vi phạm pháp luật về giao thông khi tham gia giao thông đã bị cơ quan có thẩm quyền xử phạt vi phạm hành chính; có biểu hiện liên quan đến các tệ nạn xã hội (ma túy, đánh bạc, cá độ, số đề, mại dâm...).
	2
	
	

	6.
	Nội bộ không đoàn kết; có cá nhân, tập thể làm ảnh hưởng đến uy tín hoạt động của Ngành; có phản ánh, kiến nghị, khiếu nại, tố cáo đúng của cá nhân, tổ chức.
	2
	
	

	7.
	Tinh thần cùng gánh vác trách nhiệm với tập thể, với Ngành và Lãnh đạo Sở chưa cao; còn có tính ỷ lại, né tránh, đùn đẩy.
	2
	
	

	
	Tổng số điểm:
	
	
	

	
	Xếp loại:

- 85 điểm trở lên: Đạt tập thể Lao động tiên tiến;

- Dưới 85 điểm: Không đạt
	
	
	


