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Doanh nghiệp có vị trí hết sức quan trọng trong nền kinh tế, là bộ phận chủ yếu 

tạo ra tổng sản phẩm trong nước. Hoạt động sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp 

có nhiều đóng góp vào sự nghiệp đổi mới và phát triển kinh tế - xã hội, góp phần vào 

việc phục hồi và tăng trưởng kinh tế, tăng kim ngạch xuất khẩu, tăng thu ngân sách 

và tham gia giải quyết có hiệu quả các vấn đề xã hội. 

Trong quá trình hoạt động sản xuất kinh doanh, nhiều doanh nghiệp, đặc biệt là 

các doanh nghiệp khởi nghiệp, doanh nghiệp nhỏ và vừa đi lên từ mô hình sản xuất 

nhỏ, khả năng tiếp cận thông tin thị trường và các văn bản pháp luật liên quan còn 

nhiều hạn chế. Một số lãnh đạo doanh nghiệp hoạt động kinh doanh chủ yếu bằng 

kinh nghiệm, thói quen, chưa am hiểu hết các quy định của pháp luật, thậm chí có 

trường hợp còn xem pháp luật là rào cản đối với hoạt động sản xuất kinh doanh trong 

cơ chế thị trường. 

Bên cạnh đó, một số cơ quan, đơn vị chưa nhận thức đầy đủ, toàn diện ý nghĩa 

và tầm quan trọng của công tác hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp. Việc hỗ trợ pháp lý 

cho doanh nghiệp mới chỉ dừng lại ở việc lồng ghép vào hoạt động nghiệp vụ của các 

cơ quan, tổ chức chứ chưa hình thành một cách rõ nét, một kênh hoạt động riêng về 

hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp. Việc tuyên truyền các văn bản pháp lý liên quan 

đến hoạt động sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp của một số cơ quan nhà nước 

chưa được sâu rộng, chưa sát hợp với tình hình thực tế của doanh nghiệp. Vì vậy, 

việc tăng cường các hoạt động tư vấn, hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp là hết sức cần 

thiết, nhằm gi p cho doanh nghiệp sớm tiếp cận các thông tin pháp luật ph  hợp với 

nhu cầu của doanh nghiệp  đảm bảo an toàn pháp lý cho doanh nghiệp trong hoạt 

động sản xuất, kinh doanh  góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả trong tổ chức triển 

khai thi hành văn bản quy phạm pháp luật. 

Những năm qua, công tác hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp được điều chỉnh bởi 

Nghị định số 66/2008/NĐ-CP ngày 28/5/2008 của Chính phủ, theo đó quá trình thực 

hiện công tác hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp đã tạo được những chuyển biến căn 

bản về nhận thức pháp lý, ý thức pháp luật và thói quen tuân thủ pháp luật của doanh 

nghiệp  đã tạo lập các điều kiện cần thiết phục vụ hoạt động thực thi pháp luật để 

gi p doanh nghiệp kinh doanh có hiệu quả  phòng, chống rủi ro pháp lý và tăng 

cường năng lực cạnh tranh của doanh nghiệp  góp phần nâng cao công tác quản lý 

nhà nước đối với doanh nghiệp. 

Tuy nhiên, quá trình thực hiện công tác hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp đã 

bộc lộ một số hạn chế, bất cập, chưa phát huy hết hiệu quả công tác hỗ trợ pháp lý 

cho doanh nghiệp, chưa sát với đòi hỏi của thực tiễn và những điều doanh nghiệp 



cần; chương trình tập huấn, bồi dư ng kiến thức pháp luật chủ yếu tập trung vào 

việc triển khai các văn bản mới, mà thiếu đi tính g n kết giữa quy định của pháp 

luật với thực tiễn; việc xây dựng chương trình tập huấn, đào tạo còn mang tính chủ 

quan từ phía cơ quan nhà nước mà chưa có sự điều tra, khảo sát, tìm hiểu nhu cầu 

của doanh nghiệp. 

Nhằm kh c phục những vướng m c, bất cập phát sinh từ thực tiễn trong công 

tác hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp, tạo khung pháp lý chặt chẽ, đ ng nguyên t c, ý 

nghĩa của công tác hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp, phát huy vai trò của các cơ quan, 

tổ chức đại diện cho doanh nghiệp, thực hiện đ ng tinh thần tạo lập môi trường đầu 

tư, kinh doanh thuận lợi cho doanh nghiệp phát triển, đồng hành c ng doanh nghiệp, 

lấy doanh nghiệp làm đối tượng phục vụ, lần đầu tiên chế định hỗ trợ pháp lý cho 

doanh nghiệp được đề cập trong một đạo luật do Quốc hội ban hành (Điều 14 Luật 

Hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa quy định: Các Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan, tổ 
chức, trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình, thực hiện các hoạt động sau đây 

để hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp nhỏ và vừa: (1) Xây dựng, quản lý, duy trì, cập 

nhật, khai thác và sử dụng cơ sở dữ liệu về pháp luật  (2) Xây dựng và tổ chức thực 

hiện các chương trình hỗ trợ pháp lý để cung cấp thông tin, bồi dư ng kiến thức pháp 

luật, tư vấn pháp luật). 

Việc ban hành Luật Hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa với chế định hỗ trợ pháp 

lý cho doanh nghiệp được đặt ra trong bối cảnh hiện nay có ý nghĩa vô c ng quan 

trọng, luật đã cụ thể hoá chủ trương tại các Nghị quyết Đại hội Đảng, Báo cáo chính 

trị của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XI tại Đại hội Đảng lần thứ XII: 

“Hoàn thiện cơ chế, chính sách khuyến khích, tạo thuận lợi phát triển mạnh kinh tế tư 

nhân ở hầu hết các ngành và lĩnh vực kinh tế, trở thành một động lực quan trọng của 

nền kinh tế. Hoàn thiện chính sách hỗ trợ phát triển doanh nghiệp nhỏ và vừa, doanh 

nghiệp khởi nghiệp”  các chủ trương tại Nghị quyết số 14-NQ/TW (khóa IX) ngày 

18/3/2002 về tiếp tục đổi mới cơ chế, chính sách, khuyến khích và tạo điều kiện phát 

triển kinh tế tư nhân  Nghị quyết số 0 -NQ/T  ngày 0 /12/2011 của Bộ Chính trị về 

xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ doanh nhân Việt Nam trong thời kỳ đẩy 

mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế. 

Để triển khai thực hiện nhiệm vụ hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp theo tinh 

thần của Luật, cần có sự phối hợp, g n kết giữa các cơ quan có chức năng hỗ trợ pháp 

lý cho doanh nghiệp, các tổ chức đại diện cho doanh nghiệp và doanh nghiệp. Xác 

định công tác hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp là nhiệm vụ chính trị là trách nhiệm 

của mình phải thực hiện. Đa dạng hóa các hình thức hỗ trợ và ph  hợp với nhu cầu 

thiết thực của doanh nghiệp  hỗ trợ những gì mà doanh nghiệp cần, chứ không phải 

hỗ trợ những gì mà cơ quan nhà nước có. 

Theo đó, trước hết cần tổ chức khảo sát, đánh giá thực trạng, nhu cầu hỗ trợ 

pháp lý cho doanh nghiệp, việc khảo sát có thể thực hiện trực tiếp hoặc thông qua các 

tổ chức đại diện của doanh nghiệp. Tổ chức hội thảo, tọa đàm, đối thoại các chuyên 



đề pháp luật về kinh doanh cho doanh nghiệp, thông qua đó để góp phần vào việc xây 

dựng, hoàn thiện các dự thảo luật, các chính sách liên quan đến hoạt động của doanh 

nghiệp; n m b t những khó khăn, vướng m c mà doanh nghiệp đang gặp phải trong 

quá trình thực thi, áp dụng pháp luật, qua đó một phần gi p cho các doanh nghiệp có 

điều kiện tiếp cận thông tin, cập nhật kiến thức pháp luật, các vấn đề mang tính thời 

sự, trao đổi kinh nghiệm thực tiễn, đặt ra các tình huống pháp lý với nhà quản lý, các 

chuyên gia, đồng thời thông qua các hoạt động này đã thiết lập được diễn đàn trao đổi 

đa chiều, tạo điều kiện để cơ quan quản lý nhà nước l ng nghe, tiếp thu ý kiến phản 

hồi từ phía doanh nghiệp, từ đó đề xuất, kiến nghị hoàn thiện chính sách, pháp luật. 

Thứ hai, tổ chức các chương trình bồi dư ng kiến thức pháp luật kinh doanh 

cho doanh nghiệp  bồi dư ng kỹ năng, nghiệp vụ cho cán bộ pháp chế doanh nghiệp 

và cán bộ thực hiện công tác hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp. Các chuyên đề cần tập 

trung vào các lĩnh vực liên quan trực tiếp đến hoạt động sản xuất kinh doanh của 

doanh nghiệp như: pháp luật về quản trị doanh nghiệp, hợp đồng, lao động và bảo 

hiểm xã hội, pháp luật về thuế, kế toán, pháp luật về cạnh tranh, sở hữu trí tuệ, đầu 

tư...  kỹ năng, nghiệp vụ cho cán bộ pháp chế doanh nghiệp như kỹ năng phổ biến, 

tuyên truyền pháp luật, kỹ năng tư vấn pháp luật, kỹ năng soạn thảo, đàm phán, ký 

kết hợp đồng trong kinh doanh  kỹ năng giải quyết tranh chấp trong kinh doanh. 

Thứ ba, tăng cường xây dựng, đăng tải, phát sóng các chương trình phổ biến 

pháp luật cho doanh nghiệp trên đài, báo, tạp chí, bản tin và các phương tiện truyền 

thông khác. Trong đó, ch  trọng việc tuyên truyền những thay đổi, những điểm mới 

của pháp luật về kinh doanh hiện hành, phân tích những tác động của sự thay đổi đó 

đối với hoạt động của doanh nghiệp; cung cấp các tình huống pháp lý, những vướng 

m c trong thực tiễn thường gặp và cảnh báo những rủi ro pháp lý khi doanh nghiệp 

không tuân thủ quy định, từ đó đề xuất các giải pháp tháo g  vướng m c cho doanh 

nghiệp. 

Thứ tư, duy trì, thiết lập mạng lưới tư vấn pháp luật cho doanh nghiệp tại các 

địa phương có điều kiện kinh tế - xã hội khó khăn và đặc biệt khó khăn nhằm thiết 

lập hệ thống cộng tác viên trực tiếp giải đáp, trả lời những khó khăn cho doanh 

nghiệp nhất là doanh nghiệp nhỏ và vừa, doanh nghiệp khởi nghiệp trong công tác 

thực thi pháp luật. 

Thứ năm, cập nhật thường xuyên, có hệ thống các chính sách, văn bản pháp 

quy bao gồm văn bản luật, văn bản dưới luật  liên kết với các cơ sở dữ liệu pháp luật 

hiện có ở các trang thông tin làm nguồn dữ liệu  phân loại có hệ thống văn bản pháp 

quy theo từng lĩnh vực chuyên môn: thuế, hải quan, doanh nghiệp, đầu tư, đất đai, 

cạnh tranh, thương mại quốc tế  các chính sách ưu đãi về đất đai, thuế, các quy định 

trong thương mại quốc tế.... 

Bên cạnh đó, các doanh nghiệp phải luôn song hành c ng với cơ quan nhà 

nước, các tổ chức đại diện của doanh nghiệp trong quá trình hoạt động sản xuất, kinh 

doanh. Thường xuyên cung cấp các thông tin về khó khăn, vướng m c, nhu cầu cần 



hỗ trợ pháp lý cho cơ quan nhà nước  tin tưởng vào khả năng và nội dung tư vấn, hỗ 

trợ của cơ quan nhà nước  s n sàng sử dụng các dịch vụ tư vấn, hỗ trợ pháp lý, nhất là 

việc lựa chọn các hình thức giải quyết tranh chấp khi có các tranh chấp xảy ra. 

 


