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Đại hội chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở nhiệm kỳ 2020-2022 là đợt 

sinh hoạt chính trị sâu rộng trong toàn Đảng, thành công của đại hội là tiền 

đề để tổ chức tốt đại hội đảng bộ các cấp, tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc 

lần thứ XIII của Đảng. Quán triệt sâu sắc quan điểm, ý nghĩa và tầm quan 

trọng đó, Ban Thường vụ Đảng ủy Khối các cơ quan tỉnh đã tích cực chỉ 

đạo các đảng ủy cơ sở đôn đốc việc triển khai đại hội chi bộ trực thuộc và 

đã đạt nhiều kết quả đáng ghi nhận.  

Ban Thường vụ Đảng ủy Khối các cơ quan tỉnh đã triển khai đồng bộ các 

chỉ thị, hướng dẫn của Trung ương, của Tỉnh ủy đến tận toàn thể đảng viên trong 

toàn Đảng bộ Khối, kịp thời ban hành Kế hoạch số 75-KH/ĐUK, ngày 26-9-

2019 thực hiện Chỉ thị số 35-CT/TW của Bộ Chính trị chuẩn bị và tổ chức đại 

hội đảng các cấp, Đại hội đại biểu Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh lần thứ XIV, 

nhiệm kỳ 2020-2025, phân công các đồng chí ủy viên Ban Thường vụ, lãnh đạo, 

chuyên viên các ban, Văn phòng Đảng ủy Khối tập trung về cơ sở nắm tình hình 

và hướng dẫn cho cấp ủy cơ sở từ khâu chuẩn bị các văn kiện. 

Báo cáo chính trị trình đại hội phải được tổ chức lấy ý kiến rộng rãi trong 

cán bộ, đảng viên. Quy trình thực hiện các bước chuẩn bị nhân sự tham gia cấp 

ủy nhiệm kỳ 2020-2022 theo đúng quy định, hướng dẫn của cấp trên. Đặc biệt 

trong công tác nhân sự lần này, các cấp ủy phải quán triệt và thực hiện nghiêm 

tư tưởng chỉ đạo của Chỉ thị số 35-CT/TW là: “Kiên quyết sàng lọc, không để 

lọt vào cấp ủy khóa mới những người bản lĩnh chính trị không vững vàng; phẩm 

chất, năng lực, uy tín giảm sút; thiếu gương mẫu, mất đoàn kết, cục bộ, bè phái, 

cơ hội, thấy đúng không dám bảo vệ, thấy sai không dám đấu tranh; có biểu hiện 

suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển 

hóa” trong nội bộ; chạy chức, chạy quyền, tham nhũng, tiêu cực, “lợi ích nhóm”, 

vi phạm nguyên tắc tập trung dân chủ, quy chế, quy định hiện hành của Đảng, 

Nhà nước, tiêu chuẩn chính trị và những điều đảng viên không được làm; quan 

liêu, cửa quyền, thiếu gắn bó mật thiết với nhân dân; bản thân hoặc vợ (chồng), 

con vi phạm các quy định của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước làm 

ảnh hưởng tới uy tín cơ quan, đơn vị, bản thân cán bộ; kết quả thực hiện nhiệm 

vụ không cao”. Ban Thường vụ Đảng ủy Khối chỉ đạo mỗi đảng bộ cơ sở chọn 1 

đến 2 chi bộ để tổ chức đại hội điểm rút kinh nghiệm chung cho đảng bộ. 

Đến ngày 27/3/2020, trong Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh, 299/307 chi 

bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở, 1/3 đảng bộ bộ phận trực thuộc đảng ủy cơ sở đã 

hoàn thành đại hội, còn 8 chi bộ và 2 đảng bộ bộ phận theo kế hoạch sẽ hoàn 

thành trong tháng 3-2020 nhưng do diễn biến phức tạp của dịch bệnh Covid-19 

nên tạm hoãn. 

Nhìn chung, đại hội chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở trong Đảng bộ Khối 

đã đạt được những kết quả đáng ghi nhận, đó là: nội dung báo cáo chính trị trình 



đại hội đã bám sát nghị quyết, chức năng, nhiệm vụ của từng chi bộ, đánh giá 

trung thực, khách quan, toàn diện tình hình và kết quả thực hiện nghị quyết đại 

hội chi bộ nhiệm kỳ 2017-2020, nhất là những nhiệm vụ trọng tâm, công tác xây 

dựng, chỉnh đốn Đảng, công tác đấu tranh phòng chống tham nhũng, lãng phí, 

làm rõ những ưu điểm, khuyết điểm, nguyên nhân, nhất là nguyên nhân chủ 

quan; đồng thời, rút ra được những bài học kinh nghiệm sâu sắc để lãnh đạo, chỉ 

đạo, tổ chức thực hiện trong nhiệm kỳ mới đạt hiệu quả cao hơn. 

Báo cáo kiểm điểm của cấp ủy, của bí thư, phó bí thư đã nghiêm túc nhìn 

nhận một cách thẳng thắn cả về ưu điểm, khuyết điểm, chỉ rõ nguyên nhân, nhất 

là nguyên nhân chủ quan đối với những yếu kém, khuyết điểm; xác định rõ trách 

nhiệm, đồng thời đề ra kế hoạch, biện pháp sửa chữa, khắc phục trong nhiệm kỳ 

tới. 

Việc tham gia thảo luận tại đại hội khá tốt. Hầu hết các đại hội đã dành 

thời gian thỏa đáng cho đại biểu thảo luận đóng góp ý kiến vào dự thảo văn kiện 

với tinh thần thẳng thắn, đầy trách nhiệm. Mỗi đại hội có từ 3 đến 5 ý kiến tập 

trung vào công tác lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị, công tác xây dựng 

Đảng và xây dựng các đoàn thể chính trị. Các ý kiến thảo luận đi sâu vào đánh 

giá tình hình thực hiện nghị quyết nhiệm kỳ qua của chi bộ, công tác lãnh đạo, 

chỉ đạo của chi ủy, đồng thời đề xuất bổ sung những giải pháp, bài học kinh 

nghiệm cho nhiệm kỳ mới. 

Công tác chuẩn bị nhân sự đại hội được các cấp ủy đảng quan tâm chỉ đạo 

thực hiện chặt chẽ, đúng quy trình hướng dẫn của cấp trên, số cấp ủy viên tái cử 

và tham gia lần đầu đều bảo đảm tiêu chuẩn và đã được quy hoạch. Nhân sự bí 

thư, phó bí thư chi bộ đều gắn với nhân sự quy hoạch cán bộ lãnh đạo chủ chốt 

cơ quan, phòng, ban, đơn vị. Trong đó, gần 100% chi bộ cơ cấu bí thư là trưởng 

cơ quan, phòng, ban, đơn vị, chỉ trừ một số đơn vị công tác cán bộ chưa ổn định. 

Công tác điều hành và phục vụ đại hội hầu hết được chuẩn bị kỹ lưỡng, 

đoàn chủ tịch đại hội có sự phân công điều hành chi tiết và cụ thể, các thành 

viên phụ trách từng phần việc có chuẩn bị kịch bản đã giúp cho việc điều hành 

nghiêm túc, thông suốt. 

Bên cạnh những kết quả đạt được nêu trên, đại hội chi bộ trực thuộc đảng 

ủy cơ sở trong Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh vẫn còn một số hạn chế, như: Một 

số cấp ủy chưa thực sự quan tâm quán triệt chỉ thị, quy định, quy chế, hướng dẫn 

của cấp trên về đại hội Đảng, triển khai và tổ chức đại hội còn chậm; có nơi văn 

kiện đại hội đầu tư chưa đúng mức, chưa tuân thủ các bước quy trình lấy ý kiến, 

báo cáo tình hình thực hiện nghị quyết nhiệm kỳ còn chung chung, chưa xác 

định rõ các giải pháp trọng tâm để thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị trong nhiệm 

kỳ tới. Việc thảo luận tại đại hội một số nơi còn ít, chưa đi sâu phân tích góp ý 

vào các văn kiện của đại hội, một số nơi còn lúng túng trong điều hành đại hội, 

nhất là điều hành phần bầu cử. 

Từ những kết quả đạt được, tồn tại, hạn chế trong tổ chức đại hội chi bộ 

trực thuộc đảng ủy cơ sở, để làm tốt hơn trong tổ chức đại hội các cấp tiếp theo, 

cần làm tốt một số nội dung sau: 



Một là, các cấp ủy đảng phải tự giác, chủ động nghiên cứu kỹ các văn bản 

chỉ đạo hướng dẫn của cấp ủy cấp trên trước khi triển khai quán triệt đến tận 

đảng viên; kịp thời xây dựng kế hoạch, hướng dẫn, phân công trách nhiệm cụ 

thể cho từng cấp ủy viên chỉ đạo đại hội; tổ chức tốt việc đại hội điểm chi bộ để 

rút kinh nghiệm chung. 

Hai là, công tác chuẩn bị văn kiện phải thật sự chu đáo, đúng quy trình 

hướng dẫn, đánh giá sát đúng với tình hình thực hiện nghị quyết nhiệm kỳ qua, 

chỉ ra được những mặt hạn chế, yếu kém, phân tích làm rõ nguyên nhân, đề ra 

những giải pháp cụ thể, xây dựng phương hướng, chỉ tiêu nghị quyết nhiệm kỳ 

mới phải bám sát chỉ tiêu, nghị quyết của cấp ủy cấp trên. 

Ba là, công tác chuẩn bị nhân sự cấp ủy phải thực hiện đúng quy trình, 

quy định, bảo đảm tiêu chuẩn, quan điểm của Chỉ thị 35-CT/TW, cơ cấu hợp lý, 

cơ bản nguồn cấp ủy phải có trong quy hoạch. Kiên quyết không cơ cấu vào cấp 

ủy khóa mới những cán bộ, đảng viên có uy tín thấp, năng lực công tác hạn chế, 

đang trong thời gian thi hành kỷ luật từ hình thức khiển trách trở lên... 

  

  

 


