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MỘT SỐ  QUY ĐỊNH VỀ BỒI DƯỠNG CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC 

TRƯỚC KHI BỔ NHIỆM CHỨC VỤ LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ 

Luật gia: Trần Tiến Hải 

Trường Chính trị Quảng Bình 

Ngày 01/9/2017, Chính phủ ban hành Nghị định số 101/2017/NĐ-CP về 

đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức; ngày 18/9/2018 Thủ tướng 

Chính phủ ban hành Chỉ thị số 28/CT-TTg về đẩy mạnh bồi dưỡng trước khi bổ 

nhiệm chức vụ lãnh đạo, quản lý đối với cán bộ, công chức, viên chức (viết tắt là 

Chỉ thị số 28). 

Đây là các văn bản pháp luật vô cùng quan trọng nhằm khắc phục tình 

trạng cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý chưa đáp ứng tiêu chuẩn 

bồi dưỡng, còn thiếu các chứng chỉ bồi dưỡng về lý luận chính trị, kiến thức 

quản lý nhà nước khi bổ nhiệm chức vụ lãnh đạo, quản lý; một số cán bộ, công 

chức, viên chức do chưa được trang bị, cập nhật những kiến thức và kỹ năng cần 

thiết nên việc thực hiện nhiệm vụ, công vụ trong quản lý nhà nước chưa thực sự 

đạt hiệu quả như mong muốn. Chỉ thị số 28 có một số nội dung cơ bản, đáng chú 

ý như sau: 

Thứ nhất, mục tiêu đến hết năm 2021, 100% cán bộ, công chức, viên chức 

phải bồi dưỡng đáp ứng tiêu chuẩn chức vụ lãnh đạo, quản lý trước khi được bổ 

nhiệm, bổ nhiệm lại. 

Chỉ thị số 28 đã quy định lộ trình để đạt được mục tiêu trên là bảo đảm 

đến hết năm 2020, 100% cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý dưới 55 

tuổi đối với nam, dưới 50 tuổi đối với nữ còn thiếu các chứng chỉ bồi dưỡng theo 

tiêu chuẩn chức vụ lãnh đạo, quản lý phải được bồi dưỡng theo quy định; bảo 

đảm đến hết năm 2021, 100% cán bộ, công chức, viên chức phải bồi dưỡng đáp 

ứng tiêu chuẩn chức vụ lãnh đạo, quản lý trước khi được bổ nhiệm, bổ nhiệm lại. 

Để đạt được mục tiêu này, Thủ tướng Chính phủ yêu cầu các bộ, cơ quan 

ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực 

thuộc Trung ương cần đẩy mạnh tuyên truyền, nâng cao nhận thức của các cơ 

quan, đơn vị và đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức về vai trò của hoạt động 

bồi dưỡng trước khi bổ nhiệm chức vụ lãnh đạo, quản lý. Cán bộ, công chức, 

viên chức giữ các chức vụ lãnh đạo, quản lý phải gương mẫu, nghiêm túc trong 

việc học tập, bồi dưỡng, coi đây là nhiệm vụ thường xuyên, quan trọng; tăng 

cường công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, nâng cao đạo đức cách mạng, tính 

chuyên nghiệp, tinh thần phục vụ nhân dân, ý thức trách nhiệm, đạo đức công vụ 

của cán bộ, công chức, viên chức. 

Thứ hai, gắn quy hoạch với bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh. 

Các bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, Ủy ban nhân dân các 

tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương cần có cơ chế bồi dưỡng cán bộ có bản 
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lĩnh, năng lực nổi trội và triển vọng vào vị trí lãnh đạo, quản lý; quan tâm, đầu tư 

bồi dưỡng, rèn luyện lớp cán bộ kế cận; tổ chức rà soát, tổng hợp, đánh giá thực 

trạng đáp ứng tiêu chuẩn bồi dưỡng chức vụ lãnh đạo, quản lý cấp phòng và 

tương đương. Phối hợp với Bộ Nội vụ rà soát, đánh giá thực trạng đáp ứng tiêu 

chuẩn bồi dưỡng chức vụ lãnh đạo, quản lý cấp huyện và tương đương; cấp sở và 

tương đương; cấp vụ và tương đương; cán bộ, công chức, viên chức trong diện 

quy hoạch các chức vụ lãnh đạo, quản lý thuộc thẩm quyền quản lý. 

Hằng năm, xây dựng kế hoạch tổ chức các khóa bồi dưỡng chương trình 

theo tiêu chuẩn chức vụ lãnh đạo, quản lý cấp phòng và tương đương. Tập trung 

tổ chức các khóa bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạo; coi trọng tổ 

chức các khóa bồi dưỡng trang bị kiến thức về công tác cán bộ cho lãnh đạo     

các cấp. 

Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng nâng cao năng lực đội ngũ giảng viên giảng 

dạy các chương trình bồi dưỡng lý luận chính trị, quản lý nhà nước trước khi bổ 

nhiệm chức vụ lãnh đạo, quản lý; huy động các chuyên gia, nhà khoa học, nhà 

quản lý có năng lực, trình độ, kinh nghiệm hoạt động thực tiễn tham gia công tác 

bồi dưỡng; 

Thứ ba, giao nhiệm vụ cụ thể cho các cơ sở đào tạo trình độ lý luận chính 

trị và quản lý nhà nước 

Đối với Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh: Cần rà soát, đánh giá 

và xây dựng các chương trình, tài liệu bồi dưỡng lý luận chính trị theo tiêu chuẩn 

chức vụ lãnh đạo, quản lý bảo đảm chất lượng, sát với yêu cầu công việc thực tế 

của từng chức vụ lãnh đạo, quản lý; xây dựng kế hoạch tổ chức các khóa bồi 

dưỡng lý luận chính trị theo tiêu chuẩn chức vụ lãnh đạo, quản lý theo thẩm 

quyền. Tập trung tổ chức các khóa bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức lãnh 

đạo, quản lý hiện chưa đáp ứng tiêu chuẩn về trình độ lý luận chính trị; bồi 

dưỡng, nâng cao năng lực giảng viên giảng dạy các chương trình lý luận chính trị 

trong các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức thuộc các cơ 

quan trong hệ thống chính trị. 

Đối với Học viện Hành chính Quốc gia: Tổ chức các khóa bồi dưỡng kiến 

thức quản lý nhà nước trước khi bổ nhiệm chức vụ lãnh đạo, quản lý theo quy 

định tại Nghị định số 101/2017/NĐ-CP; hỗ trợ bồi dưỡng, nâng cao năng lực đội 

ngũ giảng viên giảng dạy các chương trình bồi dưỡng kiến thức quản lý nhà 

nước trước khi bổ nhiệm chức vụ lãnh đạo, quản lý cho các cơ sở đào tạo, bồi 

dưỡng của bộ, ngành và địa phương; tổ chức đánh giá chất lượng đối với các 

khóa bồi dưỡng kiến thức quản lý nhà nước trước khi bổ nhiệm chức vụ, lãnh 

đạo quản lý; 

Đối với các các ngành, địa phương: Tập trung chỉ đạo cơ sở đào tạo, bồi 

dưỡng thuộc thẩm quyền quản lý rà soát, đánh giá, cập nhật, bổ sung hoặc biên 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-101-2017-nd-cp-dao-tao-boi-duong-can-bo-cong-chuc-vien-chuc-319214.aspx
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soạn lại tài liệu bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức vụ lãnh đạo, quản lý được giao 

theo hướng: bổ sung kiến thức, nâng cao trình độ mọi mặt; bồi dưỡng toàn diện 

về kỹ năng; cập nhật kiến thức mới theo từng nhóm đối tượng. Bên cạnh đó, xây 

dựng kế hoạch bồi dưỡng nâng cao năng lực đội ngũ giảng viên giảng dạy các 

chương trình bồi dưỡng lý luận chính trị, quản lý nhà nước trước khi bổ nhiệm 

chức vụ lãnh đạo, quản lý; huy động các chuyên gia, nhà khoa học, nhà quản lý 

có năng lực, trình độ, kinh nghiệm hoạt động thực tiễn tham gia công tác bồi 

dưỡng. 

 


